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［本プログラムへの参画申込］
　申込フォーム　https://749.bz/u6kkd

申込フォームに必要事項を記入のうえお申込みください。

留学生スタディ京都ネットワーク 

留学生対象インターンシッププログラム

留学生への企業・仕事の魅力発信、相互理解の促進に！

留学生に一定の報酬を支払い、 責任を
伴う業務 （具体的な企業の生産活動） に
従事させ、 高度外国人材活用のイメージ
を具現化することが可能です。

「有給」 「無給」 ２つのプログラムから選択可能！

有給

インターンシップ

留学生に京都地域の企業 ・ 団体および
そこで働くことの魅力を理解させるための
教育的プログラムです。

こんな企業 ・ 団体様
にお勧め

社内に 「留学生にやって欲しいこと」 が
何かあれば、 それを軸に留学生の受け
入れにトライアルすることが可能です。

インターンシップの実施や留学生の受入が
初めての場合、 留学生を実務に従事させ
ることが難しい職場や業種などでも取り
組みやすいプログラムです。

事例

・ WEB、 SNS 等広報ツールの記事作成
・ EC サイト運営の補助業務
・ 翻訳、 通訳やマニュアル作成
・ プログラミング　　　　　　　　　　　　 

・ 新入社員研修をアレンジしたプログラム
・ 職場、 業務理解のための現場体験
・ 社員との意見交換、 アイデア提案
・ ダイバーシティ推進などのプロジェクト

申込フォーム ：                                                                      TEL:075-353-9164　

2022 年度 実施スケジュール

・ 京都府内留学生の出身国 （地域） 別 割合

（1% 未満の国、地域）

人文 ・ 社会科学系…65.4％ 理系…20.0％
理 ・ 工 ・ 農 ・ 保健

その他
14.6％

2023 年度受入企業 ・団体募集のご案内
留学生スタディ京都ネットワークでは、 日本での就職を希望するネットワーク会員校の留学生に、 京都企業の事業や

そこで働くことの魅力を伝え、 京都でのミスマッチのない就職 ・ 定着に繋げることを目的とした 「留学生対象インターン

シッププログラム事業」 を行っています。 このたび、 ２０２3 年度の受入企業 ・ 団体の募集を開始いたしました。

すでに留学生採用に取り組んでおられる企業 ・ 団体様はもちろん、 さらなるグローバル化の推進に向け、

留学生採用を検討されている企業 ・ 団体様におかれましても、 ぜひ留学生インターンシップの受入をご検討ください。

独立行政法人日本学生支援機構　
令和 2年度外国人留学生在籍状況調査結果より

内容

無給インターンシップ

特徴

61.4%

14.1%

2.9%

2.6%

2.4%

2.0%

1.3%

1.2%

1.0%

※1.0%未満の国 ・地域

インド、 フランス、 ミャンマー、 ドイツ
イギリス、 バングラディシュ、 モンゴル
フィリピン、 スペイン、 その他

留学生スタディ京都ネットワーク　
令和 2年度調査結果より

８月中旬～ 9 月下旬の期間中、 原則
「3 日以上 40 時間以内の実習時間」
の設定をお願いしています。

インターンシップは
企業の魅力発信に
効果的！

留学生の持つ
強みや魅力を理解！

インターンシップ受入先に就職した留学生、 インターンシップ後も継続して
アルバイトとして活躍した留学生も！
インターンシップ受入を通し、 優秀な留学生との関係構築が期待できます。

日本のメンバーシップ型
採用にマッチする
メンタリティ

ジョブ型雇用社会を
バックボーンにした
専門性や成果への拘り

これからの社会で
求められる人材として
活躍が期待できる存在

受入の
メリット

有給インターンシップ プログラムの
特徴

「有給インターンシップ」
「無給インターンシップ」
それぞれに受入条件を
設定しております。
詳しくは、 受入企業 ・ 団
体様募集概要にてご確認
ください。

事例

期間

こちらからも
申込可能です。

マッチングされた留学生は、
必ず受け入れないといけないのですか？

どのような国からの留学生がいるのですか？
理系の留学生と出会えますか？

よくあるご質問

８月中旬～ 9 月下旬の期間中、 原則
「８０時間以上の就業機会」
の提供をお願いしています。

→現在、 京都府内の留学生は約 14,000 人。 62％が中国、 13％が

韓国からの留学生です。 他に台湾、 インドネシア、 ベトナム、 アメリカ、

フランスなど、 様々な国の留学生が学んでいます。 専門別では、

人文 ・ 社会科学系が約 65％、 理系は約 20％、 その他約 15％です。

本プログラムには、 理系の留学生も参加しています。

→運営実施者が受入要件をしっかりとヒアリングします。 また、 交流会

では参加留学生のスカウトもできます。 受入企業 ・ 団体と留学生双方に

とって、 意に沿わないマッチングは行っていません。

スケジュール

2023/6/２ （金）　　　企業 ・ 団体様 受入申込締切　      

６月下旬～７月上旬　   応募者面談 ・ マッチング期間

７月中旬～７月下旬　   インターンシップ生顔合せ

　　　　　　　　　　           正式な受入手続き

８月上旬　                 インターンシップ事前研修実施

８月中旬～９月下旬　   インターンシップ期間

11/11 （土）　            成果報告会

6/17 （土）               企業 ・ 団体と留学生の交流会

インターンシップ受入企業 ・ 団体と留学生が一堂に会す交流会を実施
します。 インターンシップ出願前に直接コミュニケーションを取ること
で、 相互理解を促進し、 ミスマッチを防止します。


