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大競争時代の大学経営と高等教育政策 

開催趣旨 

 これまで経験したことのない 18歳人口の減少、グローバル化や技術革新に伴う産業構造

や卒業後の就業環境の変化等、大学を取り巻く環境は大きく変化しています。また、人口減

少の速度や就業構造の変化は、全国一律ではなく、地域ごとに大きく異なります。そのため、

自身の大学が位置する地域やポジションによって、異なる知対応が求められてきます。現在

の延長線上ではなく、従来とは異なった「非連続的な」改革が求められています。今回の『知

の総和』答申では、このような将来を見据えて「質」「アクセス」「規模」の視点から、改革

を進めることが記されました。このような大きな変化に個々の大学はどのように対応してい

ったらよいのだろうか。そのためには、大学に所属する一人ひとりの職員力の醸成や変化に

対応する組織文化の醸成が欠かせません。そうした、大学の未来と自身の今後のキャリアに

ついて共に考えてみたいと思います。 

 

対象の目安 

勤続 5年以上（対象外の方でもご参加可能です） 

 

開催日時 

2025年 6月 27日（金）13：00～15：00 

 

会場 

キャンパスプラザ京都 

 

募集定員 

100名  

※ 大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先および先着順 

※ 定員を超過したときは、参加をお断りする場合がございます。 

 

参加費用・振込期限 

加盟大学・短期大学  1,000 円 

非加盟大学・短期大学  2,000 円 

※ 請求書をお送りいたします。指定の口座にお振込みください。 

 

【振込期限】 2025 年 6 月 23 日（月）  

※ 期日までにお振込みいただけない場合は、事前にご連絡ください。 

 

申込方法・申込期間 

【申込方法】  

WEB ページよりお申込みください。 

 https://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p  

 

https://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p
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【申込期間】 

2025年 5月 14日（水）10：00 ～ 6月 13日（金）17：00 

 

研修プログラム 

・講義および質疑応答 

大きな社会環境の変化と大学の在り方を考える 

～誰も経験したことのない超少子化時代への対応～ 

 

講師 

小林 浩 氏 

リクルート進学総研所長 

リクルート「カレッジマネジメント」編集長 

 


